








SOBRE 0 RELATORIO

Especializada em construgdes
pré-fabricadas, a Pré-vale é uma
empresa catarinense com clientes
distribuidos por diversos estados do
pais. Atuando sempre com ética,
respeitando as leis e as pessoas, se
consolida como uma das empresas
mais importantes de seu segmento
no Brasil.

Para tornar publica a sua forma
de atuacéo, apresentamos o Balancgo
Social referente ao exercicio de
2018.

O relatério publicado anualmente
€ desenvolvido a partir do  modelo
do Ibase (Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Econbémicas).
Nele sdo evidenciadas as acgdes
de sustentabilidade social e
ambiental dirigidas ao publico
daempresa.

Duvidas ou sugestbes sobre
a publicagdo podem ser enviadas
através dos canais de comunicagao:

contabilidade@prevale.com.br
marketing@prevale.com.br
(47) 3357-9015
(47) 98865-3877
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MENSAGEM DO DIRETOR

Chegamos ao momento em que langamos mais uma
edicdo do nosso Balango Social, onde sado retratadas as
principais a¢des de sustentabilidade do ano de 2018.

Muito mais que empreender, a Pré-vale mantém sua
responsabilidade com as pessoas € 0 meio em que vivem e
trabalham.

O ano que passou foi um tempo de grandes incertezas,
algumas turbuléncias no mercado, greve de categorias,
elei¢cdes, dentre outros fatores que geraram preocupacéao ao
longo do periodo. Porém, conseguimos efetivamente
cumprir nosso papel social, ndo s6 mantendo o quadro
funcional, como ampliando significativamente o niumero de
colaboradores, gerando renda e qualidade de vida para
muitas familias.

Nossos principios estdo voltados ao desenvolvimento
econdmico e a valorizagao e desenvolvimento das pessoas,
postura que trouxe o reconhecimento de empresa destaque
em responsabilidade social, titulo concedido pela
Assembleia Legislativa de Santa Catarina e chancelada por
diversas outras entidades de relevancia estadual.

Nosso foco esta sempre nas pessoas, sejam elas
clientes, colaboradores ou cidaddos da comunidade da qual
fazemos parte.

Seguimos firmes em nosso proposito, olhando para o
meio ambiente como um parceiro e um ente que precisa ser
preservado, e para os valores humanos como o norte que
nos conduz em frente, fazendo diferenca hoje, com reflexo
nas futuras geracoes.

Gilmar Jaeger
Diretor Geral










PERFIL ORGANIZACIONAL

A Pré-vale € uma empresa
catarinense, com atuacdo em
varios estados brasileiros.
Localizada na cidade de |birama,
na regidao do Alto Vale do Itajai, foi
fundada no ano de 2002, atuando
sempre na area de construgdes
pré-fabricadas, com inumeras
obras executadas no pais, com
destaque as regides sul e sudeste.

Além da responsabilidade
social e ambiental, respeito ao
meio e as pessoas, pautamos
nosso trabalho na ética nos
negoécios como forma de levar

PARQUE FABRIL

™ 47.000

exceléncia nos produtos e na
prestacéo de servigos aos clientes
dos mais diversos segmentos
econdmicos atendidos.

Cumprindo efetivamente a
sua missao de diferenciar-se no
mercado, a Pré-vale proporciona
desenvolvimento econbmico as
regides em que atuamos, gerando
oportunidade de trabalho e renda
para centenas de familias.

Possui uma equipe de trabalho
de 259 colaboradores diretos,
com a qual busca fortalecer
constantemente o relacionamento.

AREA CONSTRUIDA

™ 24.000

Além de ampliar o quadro de
colaboradores, nos ultimos anos a
Pré-vale ampliou a area construida
de seu parque fabril, investiu em
equipamentos ainda mais
modernos e elevou a sua
capacidade produtiva, permitindo
atender com total qualidade um

numero maior de clientes
em diversas necessidades
construtivas.
PRODUZ CERCA DE
\ 3
28.000 m
DE CONCRETO AO ANO
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CONSTRUGOES PRE-FABRICADAS

A Pré-vale ocupa a cada dia
um espago maior no mercado
brasileiro. Com a filosofia de se
dedicar plenamente as necessidades
de seus clientes, trabalha com
ética e total responsabilidade para
com a qualidade dos seus
produtos e servigos.

A empresa detém longa
experiéncia no desenvolvimento
e execucao de construcdes pré-
fabricadas em concreto, voltadas
para as mais diversas finalidades,
sejam eles residenciais, industriais
Ou comerciais.

As estruturas sdo executadas

dentro de um sistema construtivo
que engloba qualidade, seguranca,
velocidade e versatilidade.

Realizamos o desenvolvimento
do projeto, fabricagdo, transporte
e montagem da obra. A metodologia
empregada pela Pré-vale respeita
as necessidades do cliente e a
liberdade de aproveitamento dos
espacos.

As pecas sao desenvolvidas
sob medida, dimensionadas a
partir de normas técnicas e dentro
de um rigoroso controle de
qualidade.

A gestéo logistica da Pré-vale

€ planejada para simplificar os
processos no canteiro de obras. O
sistema aplicado permite trabalhar
com cronograma e custos
definidos. Entre as vantagens esta
arapidez namontagem.

A Pré-vale tem compromisso
com o cliente, atuando com total
transparéncia em todas as fases
do projeto, atendendo e superando
as expectativas.
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GESTAO ESTRATEGICA

No ambiente corporativo da
Pré-vale, todas as agbes sao
desenvolvidas com o olhar
estratégico, focando nas
necessidades dos clientes e nas
novas tendéncias do mercado.

A politica de gestdo da
empresa é fundamentada nas
pessoas, no comportamento
ético e transparéncia nos
negocios, que culminam em uma
alta credibilidade com os publicos
deinteresse.

Diretoria
Administrativo
e Financeiro

Como norteador da conduta
corporativa, a Pré-vale possui o
seu “Coédigo de Etica e Conduta
Profissional”, ao qual todos estao
submetidos, independente do
cargo que exergca na hierarquia
organizacional.

Os colaboradores séao
treinados através de programas
especificos para que tenham
alta performance e pleno
conhecimento do que
fazem, reduzindo rotatividade,

\ 4

Diretoria
Geral

48.pré-yale

Pré-moldados

4 4

Diretoria Geréncias
Industrial

melhorando o0s processos e
aprimorando a qualidade do
produto final.

A gestdo da empresa
investe permanentemente na
melhoria dos processos
construtivos com vistas
a sustentabilidade ambiental,
através de politicas de gestao dos
residuos, diminuicdo do consumo
de energia elétrica, reuso de
agua, dentre outras.

Diretoria
Comercial






RELACIONAMENTO

A Pré-vale busca intensificar e
melhorar permanentemente as suas
relac6es com os publicos afins.

Por meio do site, redes sociais e
impressos a Pré-vale mantém contato
permanente com clientes, fornecedores e
publico em geral.

As equipes comerciais mantém
contato pessoal com os clientes,
estabelecendo relacionamentos altamente
profissionais, capazes de culminar em
negocios e fidelizagao de clientes.

No relacionamento com os
fornecedores, age de maneira a honrar
sempre o compromisso firmado, primando
também pelo sigilo das informagdes. Da
mesma forma, mantém um relacionamento
amistoso com os concorrentes, baseado
nos principios da livre concorréncia.

As inumeras acgdes sociais que
a empresa realiza também mostram a
filosofia da organizacdo para com
a sociedade, aumentando a confianca e
solidificando aimagem da marca perante a
populacéo.

% Site i

prevale.com.br w48 :

facebook

fb.com/prevalepremoldados/

linkedin

linkedin.com/company/prevale/

Instagram

instagram.com/prevalepremoldados/

youtube

Pré-vale Pre-Moldados




CODIGO DE ETICA

O “Cbdigo de Etica e Conduta
Profissional” foiimplantado noano
de 2007, trazendo para dentro do
ambiente corporativo uma
responsabilidade ainda maior de
todo o corpo profissional quanto as
melhores condutas a serem
adotadas nas relagdes internas
com colaboradores, fornecedores
e clientes.

Pontos como o compromisso

com a qualidade, respeito aos
valores individuas e corporativos,
além do sigilo da informacéo sao
destacados como politica de
funcionamento da empresa.
Sempre que Novos
colaboradores s&o contratados,
durante o periodo de adaptacao e
integracdo, acontecem também
palestras onde o conteludo do
Cbédigo de Etica e Conduta

Profissional é apresentado de
forma detalhada para a equipe,
aprimorando o relacionamento
entre o0s colaboradores e a
empresa, com reflexos positivos
no trabalho prestado aos clientes.

MANUAL DE SEGURANGA E CONDUTA PARA FORNECEDORES

Durante o ano de 2018 a
Pré-vale implantou o “Manual
de Seguranca e Conduta para
Fornecedores”. Esse material é
entregue para todos 0s

fornecedores de produtos e
servigos, contendo informacdes
quando aos procedimentos para
evitar acidentes, orientagcdes para
carga e descarga segura e

comportamento ético-profissional
exigido para terceiros dentro do
ambiente corporativo da empresa.
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PREMIOS E CERTIFICAGOES

PRE-VALE FILIA-SE A ABCIC

No ano de 2018, a Pré-vale
tornou-se a mais nova filiada da
ABCIC — Associacéo Brasileira da
Construgédo Industrializada de
Concreto, entidade representativa
do setor que objetiva desenvolver,
fortalecer e difundir os beneficios
do sistema pré-fabricado na
industria da construgdo civil do
pais. Como meta, o préximo passo
sera o credenciamento ao Selo
Exceléncia ABCIC, um programa
que introduz um padrao de
qualidade aliado as praticas
seguranca e sustentabilidade.

CERTIFICAGAQ E PREMIO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Com o objetivo de incentivar as
melhores praticas na area de
responsabilidade social e ambiental, a
Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, com a chancela de varias
outras entidades renomadas do estado
implementou o certame, visando
reconhecer e premiar as melhores
praticas empreendidas em Santa
Catarina.

Desde 2010, a Pré-vale participa
ininterruptamente das edicdes,
preenchendo todos o0s rigorosos
requisitos exigidos, sendo que foi
reconhecida com o Certificado de
Responsabilidade Social em todas
as edicbes e sendo agraciada
com Troféeu de Responsabilidade
Social Destaque SC em 5 dessas
oportunidades, constituindo-se em uma
das mais premiadas pelo certame em
todo o estado.




" A%y
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CERTIFICADO DE ?muﬂsimm ﬁsudﬁa b

Certificado de Responsabilidade Social e
Troféu de Responsabilidade Social - Destaque SC.

Comissao Mista de
Responsabilidade Social

A Comissdo Mista € composta
por diferentes entidades civis que,
juntamente com a Assembleia
Legislativa, avaliam as a¢des praticadas
pelas empresas e realizam as escolhas
para a concessao dos Certificados e
Troféus de Responsabilidade Social.
Composicao da 82 Edicdo—2018:
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ATESC
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(L) “Fecomércio 5¢
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SAD A

SANTA CATAREAA FEMPE

S8 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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INDICADORES INTERNOS

A Pré-vale teve, desde a sua
fundacao, a estratégia de gerar empregos,
valorizar a equipe de colaboradores
transformando-os em verdadeiros
parceiros do negdcio e empreender agdes
que formem profissionais qualificados. Os
trabalhadores sdo capacitados para
executar plenamente as tarefas, bem
como para encontrar realizagcédo pessoal e
profissional no convivio com os colegas e
no desempenho das atribui¢des.

PERFIL DOS COLABORADORES

A empresa encerrou o exercicio de
2018 com 259 colaboradores, um
crescimento de 28,21% em relagdo ao ano
anterior, onde haviam 202 componentes
no quadro funcional, periodo em que
também houve o incremento de 17,45%
em relagdo ao ano de 2016, quando
possuia 172 integrantes no corpo
funcional.

> WD I

2016 2017 2018

A grande maioria dos colaboradores reside na cidade de
Ibirama (75%). Os outros 25% sao distribuidos em municipios
vizinhos, 135 em lontras e o restante em Presidente Nereu,
Apiuna, Rio do Sul, Presidente Getulio e outros.

COMPOSICAO DO GRUPO DE COLABORADORES
EM 2018

299

Colaboradores no
final do periodo

157 29

Admissoes no Empregados
periodo terceirizados

Ve

2 A0

Mulheres que trabalham ﬂ—

na empresa @ ﬂ‘
Ca T

72 o
Colaboradores acima ‘l.‘.

de 45 anos

12 9

Colaboradores entre Pessoas com deficiéncia
14 ¢ 18 anos ou necessidades especiais




Aos colaboradores s3o oferecidos os PROGRAMA JOVENS APRENDIZES

seguintes beneficios:

« Alimentacéo:

A Pré-vale possui um amplo e
confortavel refeitério. Nesse local é
servido o almogo de excelente
qualidade aos colaboradores, com

nas refeicdes dos funcionarios, em k‘}

2018, foi de R$ 562.240,00. ' \J? ‘“ ‘“.“ll‘ I- .

cardapio balanceado, desenvolvido ™ o - - s \ e
] [l [l . [l ln ] 1 o i
por nutricionista. O valor investido £ NS eN g
L]

e Transporte:

A empresa investe valores g _
significativos com o transporte dos - P b
colaboradores e uma grande parcela , ol IR
usufrui deste beneficio. Durante o - : =
ano, foram utilizados R$ 136.080,00. Pré-vale integra jovens no ambiente corporativo.

A Pré-vale mantém transporte
préoprio e terceirizado.
Como forma de integrar os jovens com o ambiente

« Segurodevida; corporativo, a Pré-vale envolve, através do programa de
aprendizes, mogas e rapazes entre 14 e 24 anos. A
« Plano odontologico; empresa contribui para a desenvolvimento profissional
dessas pessoas que estdo ingressando no mercado de

« Convénio com laboratério de analises trabalho.
clinicas. Em 2018, a Pré-vale possuia 13 jovens integrando o

quadro de pessoas.




CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Pré-vale investe fortemente
na qualificacdo dos seus
colaboradores. Somente em 2018
foram quase 5 mil horas/homem
ministradas em diversas areas,
trazendo informagbes para melhorar
o desempenho profissional,
aumentar a seguranca e a
qualidade de vida no ambiente
laborativo.

Entre as areas trabalhadas,
enfatizamos a segurangca no
trabalho das equipes internas e
externas, além da capacitagao
dos lideres de todos os

1363,58

Liderancga

1672,07
Programa de capacitagio 4
de equipes externas

setores de producao e
administrativos, visando um
melhor relacionamento e melhoria
nos resultados.

29

Administracao financeira

240

" Treinamentos para comercial

0,99%

%n - A e administrativo
»
> 8

761,15 S T 111,33

horas atingidas

0,50%
meta de horas I

A meta de 0,5% das horas
dedicadas para treinamento foi
batida com folga, atingindo 0,99%
das horas dedicadas para esse
fim.

Buscando parcerias com
empresas e instituicbes como o
Senai, utilizando a sala de
treinamento totalmente equipada,
realiza treinamentos de qualidade.

Salde e seguranga no
trabalho

083,69

Producgéo: procedimentos
€ processos

BIBLIOTECA CIRCULANTE

A leitura é incentivada, e
livros sé&o disponibilizados
gratuitamente para os colaboradores
em espacos comuns da

Programa de
conscientizacao ambiental

169,67

Caodigo de ética e
conduta profissional

empresa. O habito da leitura é
importante para 0 crescimento
pessoal e profissional dos
colaboradores.



Colaboradores participam mensalmente de
treinamentos de qualificacao.




RECONHECIMENTO AOS COLABORADORES

ANIVERSARIANTE DO MES

' Conhecer o funcionamento
de outras corporagdes também é
muito importante para os
colaboradores e por isso visitas
técnicas sao organizadas para
permitir esse intercambio de
informagdes.

Em 2018 a Pré-vale também

Café com os aniversariantes
do meés.

Mensalmente o setor de
recursos humanos  organiza
um momento comemorativo
envolvendo todos os colaboradores
aniversariantes do referido més.
Numa forma singela de enaltecer
o valor de cada colaborador, um
coquetel é organizado e o evento
conta sempre com a presenca de
um representante da diretoria da
Pré-vale.
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Pré-vale promove visitas técnicas voltadas aos colaboradores.

VISITANDO E AMPLIANDO CONHECIMENTOS

organizou uma visita a uma

construcdo executada pela
empresa, valorizando as pessoas
envolvidas no processo,

compreendendo na pratica a
importancia e a relevancia de cada
um para a Pré-vale e seus clientes.

- -



PREMIO DE PRODUTIVIDADE

ETEY T
e A v g < -

:

Metas sao atingidas e a empresa retine colaboradores para

comemorar a produtividade.

Nos meses de abril e
outubro de 2018 a Pré-vale
comemorou com O0S Seus
colaboradores o atingimento das
metas de produtividade trimestrais
da fabrica. Permanentemente os
colaboradores sédo qualificados e
desafiados a superacéo de metas,
e um evento comemorativo
€ realizado sempre que
isso acontece. O reconhecimento

pelo cumprimento de objetivos
estabelecidos € uma politica
permanente da empresa. De
acordo com o regulamento, para
atingir as metas trimestrais &
necessario atingir determinado
volume de material acabado,
respeitando a economicidade de
energia elétrica, diminuicdo de
desperdicios e indices de residuos
gerados.

CONCURSO DE IDEIAS

Em 2018 aconteceu no més
de abril mais uma edicdo do
concurso interno de ideias
visando melhorias na empresa.
Como de costume foram
premiadas as melhores, que na
medida do possivel séo
devidamente implementadas na
empresa.

Colaboradores sao
reconhecidos por ideias
criativas.
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DIA DAS CRIANGAS

O Dia das Criancgas ja virou
uma tradicdo e um momento
aguardado pelos filhos dos
colaboradores. Especialmente no
ano de 2018, uma equipe formada
por diversos voluntarios se
empenhou na organizagdo de
uma extensa programacao
envolvendo os funcionarios e
seus filhos menores de 12 anos.
Inumeras oficinas, brincadeiras
pedagogicas e um farto café
marcam a data.

Para encerrar o evento, o
ponto mais esperado da festa &
aquele em que cada criangca é
chamada nominalmente para
receber um brinquedo adequado
asuaidade.







SAUDE SEGURANGA
NO TRABALHO

A Pré-vale tem investido
forte em cursos para adequacao
da equipe as normas
regulamentadoras e também na
aquisicdo de equipamentos de
protecao individual e coletiva para
os colaboradores de todos os
setores. O bem-estar e a
seguranga do trabalhador sao
principios do qual a empresa nao
abre mao, estando sempre na
vanguarda, inovando e criando
novos programas e solugoes.

k

Diadlogos de seguranca.




CIPA E BRIGADA DE
EMERGENCIA

A empresa mantém ativa e
devidamente qualificada a sua
Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes de Trabalho (CIPA),
que cumpre todas as suas
funcdes para que a empresa
mantenha seus excelentes
resultados, com baixissimos
indices de acidentes. A empresa
também possui em
funcionamento a Brigada de
emergéncia, para a
eventualidade de alguma
ocorréncia ou para prevengao
nessa area.

Brigada de emergéncia

SIPAT

A exemplo do que acontece
todos os anos, em 2018 foi
promovida mais uma edi¢cdo da
Semana Interna de Prevengao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT).
Temas relevantes s&o trazidos
aos colaboradores, visando a
melhoria da saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho.

Escovaciio Dental

Cardapio especial é oferecid
durante a SIPAT, que abordou
habitos saudaveis de alimentacao.
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PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Em parceria com o SESI
(Servigo Social da Industria), a
Pré-vale subsidiou um programa
de saude bucal paratodos os seus
colaboradores.

Uma unidade moével
equipada com modernas
tecnologias e adaptada as normas
técnicas e sanitarias esteve na
empresa durante todo o més de

_.‘_,'a'-l'

Sy

maio e prestou atendimento de
forma gratuita aos colaboradores,
por meio de profissionais
especializados, realizando o
servico completo de limpeza,
orientacdo e prevencao, além
do encaminhamento para
tratamentos especializados.

n

e |

Programa de saude bucal é oferecido aos colaboradores.

OUTUBRO ROSA
E NOVEMBRO AZUL

Durante o més de outubro
de 2018 a Pré-vale envolveu
suas colaboradoras realizou
acdes de conscientizagcdo para
a prevencao e combate ao
cancer de mama, visto que a
regido possui uma incidéncia
significativa da doenca e que
o diagnéstico precoce faz
toda a diferenga. Ja no més de
novembro foi a vez dos homens,
onde o foco foi a prevencao ao
cancer de préstata, que uma vez
diagnosticado de forma precoce,
possui altos indices de cura.
O foco foi na necessidade de
realizacdo de exames peridédicos
e na quebra de preconceitos que
ainda existem em relagdo aos
mesmos na saude do homem.




CONCURSO DE REDAGAOQ E DESENHOS

Todos sabemos que a
questao da segurancga no trabalho
deve ser trabalhada com as
pessoas em todas as idades, mas
se pudermos discutir a tematica
com Os mais pequenos O0s
resultados podem ser mais
efetivos e impactar toda uma
geracéo, preservando vidas e a
saude no ambiente laborativo.

Em parceria com o RH,
como ja tem sido tradicdo na Pré-

Filhos de colaboradores participam do concurso de redacao e desenhos, evidenciando o tema seguranca.

vale, em 2018 realizou-se mais
uma edicdo do “Concurso de
Desenhos e de Redacao” do qual
podem participar os filhos dos
colaboradores da empresa, sendo
que os familiares atuam como
orientadores da agao.

E oferecida uma premiagao
pela empresa como forma de
incentivo, e a entrega é feita de
forma publica no evento
anualmente realizado por ocasiao

do dia das criangas.

Em 2018 o tema central
foi a valorizacdo da prevencéao
a seguranga e saude do
trabalhador. A empresa acredita
que os filhos podem ser grandes
parceiros e incentivadores do
comportamento dos pais e que
esse envolvimento da familia pode
contribuir com a qualidade de vida
de todos.
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INDICADORES EXTERNOS

A Pré-vale € uma empresa
reconhecida por sua postura
voltada ndo somente para seus
colaboradores e clientes, mas
também para a comunidade.
Além da geracdo de renda,
suas atividades impactam no

Académicos visitam parque fabril da Pré-vale.

desenvolvimento socioecondmico
de onde esta inserida, bem como
dos locais onde seus clientes
estaoinstalados.

As acbes que a Pré-vale
empreende envolvem diferentes
publicos e levam em conta

que € necessario ir além do
assistencialismo, que possam
de alguma forma gerar
transformacgdes sociais.




EDUCACAQ, CULTURA E
VOLUNTARIADO EM FOCO

Trabalhos voltados a cultura,
educacgao e voluntariado sdo as
prioridades da Pré-vale, que se
vale de sua estrutura e vocagéo de
responsabilidade social para
apoiar tais agdes, dentro dos
limites previstos de investimentos
para cada ano. Esses projetos
normalmente nascem dentro do
ambiente da empresa e, na
sequéncia, ganhando o espago
da comunidade.

Grupo de voluntarios atuam em
acoes da empresa.

CONTRIBUINDO PARA O CONHECIMENTO

A empresa também mantém
suas portas abertas as visitas
de grupos educacionais ou
outras entidades de pesquisa e
desenvolvimento que desejam
conhecer o parque fabril,
processos e produtos da empresa.

As visitas sao realizadas
mediante agendamento e a Pré-
vale entende que a acg&o contribui
para ampliar o quadro de
referéncias do grupo e agregar
conhecimento sobre aarea.

LIDERANGA EMPRESARIAL

Constantemente a Pré-vale
busca formas de interagir com
seus publicos de interesse
e participa de entidades
representativas, tais como a

Associagao Brasileira da
Construgdo Industrializada de
Concreto (ABCIC) e da
Associacdo Empresarial de

Ibirama (ACIIBI). A empresa
busca através do associativismo o
fortalecimento do seu segmento e
das relagbes com a cadeia do
setor.
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INDICADORES AMBIENTAIS
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Desde sua fundagdo a
Pré-vale tem demonstrado
atraves de varias  acgdes
a sua preocupacgao com
a sustentabilidade ambiental.
O equilibrio entre os recursos
naturais e a produtividade
€ observada constantemente,
sempre pensando em diminuir os
impactos de sua atividade
e manter-se dentro da legislacéo
vigente. A conscientizagao
dos colaboradores também
compreende as estratégias para
manter a racionalizacdo dos
recursos naturais. Dentre as
acdes executadas, podemos
destacar:

Para controlar e reduzir o
impacto proveniente de sua
atividade, a gestdo de residuos
solidos em sua unidade fabril
€ orientada pelo Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos, que especifica sobre a
forma de armazenar, controlar e
dar o devido destino aos residuos
industriais.

Os residuos sdo armazenados
temporariamente em  pontos
estratégicos na empresa, até

que empresas especializadas
e licenciadas facam a coleta,
transporte e tratamento
adequado.

Em 2018, os indices de
geracgao de residuos de concreto,
tiveram uma nova reducéo,
mantendo a tendéncia ja
verificada nos anos anteriores,
conforme pode ser visualizado no
grafico.

Geracao de residuos anual
em relacao ao volume de concreto produzido
Periodo 2016 a 2018

2016 2017

Média
1,70%

% de residuos
em relacao ao
volume produzido

2018



RECICLAGEM DE EPS (POLIESTIRENO EXPANDIDO)

A reciclagem do Poliestireno
expandido (EPS), popularmente
conhecido como isopor, € um
diferencial da Pré-vale. Durante o
processo de fabricacdo de pilares
e vigas, por exemplo, a empresa
utiliza o EPS como alternativa para
moldar nichos nas estruturas.
Apbés a cura da peca, o EPS é
removido transformando-se em
residuo.

Como trata-se de um
produto nao biodegradavel, a Pre-
vale buscou formas para reciclar o
EPS e diminuir a quantidade de
material nos aterros industriais.
Estudou e criou um tragco de
concreto leve onde emprega o
residuo de Poliestireno expandido;
na sequéncia, produz blocos para
o preenchimento de lajes pré-
fabricadas.

Todo o residuo de EPS
gerado €& incorporado em novos
produtos. O fato dele quase
nao absorver agua e permitir
um acabamento homogéneo,
possibilita inumeras formas de
uso, além de aumentar o
conforto térmico e acustico dos
empreendimentos onde emprega-
se o0 novo produto.

Confira o processo de reclicagem do EPS na Pré-vale:

2 - TRITURAQAO
O EPS é triturado.

1 - COLETA DAS SOBRAS DE EPS

Nos setores de pré-moldados, as
sobras do EPS sdo coletadas e
armazenadas na central de residuos.

]

3 - CONCRETO LEVE

Na usina os flocos de EPS sao
adicionados aos demais agregados
para a fabricagao do concreto leve.

4 - NOVOS PRODUTOS

Em seguida, a massa € utilizada na
fabricacao de novos produtos
pré-fabricados.
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REUSO DA AGUA

Os recursos hidricos séao
muito preciosos e a Pré-vale tem
plena consciéncia de que o seu
manejo correto garantira sua
producdo e também permite que

geragoes futuras possam
continuar usufruindo desse
beneficio.

Somente no ano de 2018,
através dos sistemas de reuso,
foram deixados de consumir da
rede publica de fornecimento um

total de 2.502,27 m® de agua,
gerando uma economia a época
de aproximadamente R$ 27.000,00.
Os valores gerados com essa
economia sdo investidos na
manutencdo das politicas
sustentaveis existentes e na
criagdo de novas que possam
gerar resultados positivos.

Os sistemas de reuso
empregados sao dois:
decantagdo, que melhora a

qualidade da agua com residuos
de concreto; e captacdo de agua
da chuva, gerando fontes
alternativas naturais. Para
aumentar a sustentabilidade e a
racionalizagdo dos recursos
hidricos, em 2018 a Pré-vale
ampliou a capacidade do sistema
de captacdo de agua da chuva,
instalando mais 3 reservatorios,
totalizando um aumento de 45 mil
litros.

Foto de: Samara Doole



USO RACIONAL DA ENERGIA ELETRICA

A Pré-vale analisa
permanentemente oS seus
custos, fator primordial para se
manter competitiva no mercado.
Dando continuidade ao que ja foi
determinado em anos anteriores,
a Pré-vale permanece otimizando
o uso de energia elétrica.

Em 2018, ndo diferente dos
anos anteriores, a modernizacao

do parque fabril, aquisicdo de
equipamentos que consomem
menos energia, gerenciamento
do uso de determinados
equipamentos em horarios de
pico tarifario, capacitacdo dos
trabalhadores quanto ao uso
racional desse recurso, dentre
varias outras acdes, tém permitido
que a Pré-vale se destaque como

referéncia nesse quesito.

Desde a implantacdo da
politica no ano de 2014, mantem-
se a tendéncia de economia,
sendo que em 2018, para produzir
um metro cubico de produto
acabado, gastou-se 25,45% a
menos de energia elétrica.

Programa de otimizacao do consumo de energia elética
CONSUMO DE KWH POR M3 DE CONCRETO PRODUZIDO

2014

2015

2014 - 2018

Média:

2016

2017

T

2018

16,07kWh/m3

Consumo médio
de kWh/m? por ano
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FILTROS ANTIPOLUIGAO MAIS MODERNQS PARA
0 ARMAZENAMENTO DO CIMENTO

A Pré-vale investiu na
aquisicao de filtros antipoluicéo
muito mais modernos e eficientes,
que promovem a limpeza da
poeira gerada pelo cimento no silo
de armazenagem, situado na
usina de concreto da fabrica.
Muito embora ja existisse um
sistema de filtragem ja instalado, o
novo equipamento visa garantir
que nenhum residuo seja langado
ao ar que possa oferecer
desconforto ou risco a saude dos
colaboradores.

FILTRO ANTIPOLUIGAQ

A\WAN

NN VN

Filtros mais modernos e eficientes sao instalados nos
silos de armazenagem de cimento.



PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

A responsabilidade ambiental
€ parte integrante dos valores da
Pré-vale, portanto, politica
permanente dentro da empresa.
Fatores como esse geram
um destaque reconhecido
publicamente por sua conduta

corporativa.
Fomentar o didlogo a respeito
através de palestras, coleta

seletiva do lixo, economia de

Colaboradores recebem mudas cultivadas com adubo

energia elétrica, reuso de agua e
tantas outras acgdes, fazem a Pré-
vale se tornar a cada dia,
juntamente com seus colaboradores,
uma empresa cada vez
mais responsavel em questdes
ambientais, repercutindo isso na
vida familiar e social da sua
equipe, com reflexos positivos em
toda a comunidade.

A partir do Programa de

organico produzido na prépria empresa.

Educacdo Ambiental, diferentes
temas foram abordados em meio
aos colaboradores, incentivando-
0s a executar ideias simples, em
casa e no trabalho. Foram
realizados dialogos, distribuido
impressos para reforgcar as dicas
ambientais, distribuido mudas e
realizadas acbes modelo na
empresa, a exemplo da
compostagem.

COMPOSTAGEM

A Pré-vale mantém desde o
ano de 2016 um sistema de
compostagem que visa fortalecer
a conscientizacdo de que mesmo
aquilo que vai ser descartado,
pode de alguma forma ser ainda
aproveitado.

Com as sobras das cascas
de frutas consumidas pelos
funcionarios € produzido adubo
organico utilizado para cultivar
flores e fertilizar outras plantas nos
jardins existentes na empresa.
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BALANGO SOCIAL 20138

1 - Base de Calculo

2018 Valor (R$)

2017 Valor (R$)

Receita Bruta (RB) 42.509.704 29.201.422
Receita liquida (RL) 39.509.520 27.043.836
Resultado operacional (RO) -456.421 92.795

Folha de pagamento bruta (FPB) 12.655.054 9.153.561

2 - Indicadores Sociais Internos 2018 2017
Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB % sobre FPB % sobre RB

Alimentacao 562.240 4,44% 1,32% 427.080 4,67% 1,46%
Encargos sociais compulsdrios 3.341.708 26,41% 7,86% 2.440.278 26,66% 8,36%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 5.443 0,04% 0,01% 962 0,01% 0,00%
Seguranca e saude no trabalho 252.671 2,00% 0,59% 181.759 1,99% 0,62%
Educacao 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 65.939 0,52% 0,16% 102.251 1,12% 0,35%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Transporte 136.080 1,08% 0,32% 127.500 1,39% 0,44%
Seguros e Empréstimos 6.139 0,05% 0,01% 4,517 0,05% 0,02%
Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Qutros 395.960 3,13% 0,93% 216.127 2,36% 0,74%
Total - Indicadores sociais internos 4.766.180 37,66% 11,21% 3.500.474 38,24% 11,99%

3 - Indicadores Sociais Externos 2018 2017
Valor (R$) % sobre FPB %o sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB

Educacao 0 0,00% 0,00% 1.207 0,01% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 11.835 0,13% 0,04%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 250 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 1.042 0,01% 0,00%
Obras publicas 0 0,00% 0,00% 110 0,00% 0,00%
Campanhas publicas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Doagdes (financeira, produtos, servicos, etc) 0 0,00% 0,00% 1.107 0,01% 0,00%
Doagdes com incentivos fiscais 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 2.700 0,02% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigbes para a sociedade 2.700 0,02% 0,01% 15.551 0,17% 0,05%
Tributos (excluidos encargos sociais) 2.971.195 23,48% 6,99% 2.157.586 23,57% 7,39%
Total - Indicadores sociais externos 2.973.895 23,50% 7,00% 2.173.137 23,74% 7,44%



4 - Indicadores Ambientais 2018 2017

Valor (R$) % sobre FPB %o sobre RB Valor (R$) % sobre FPB % sobre RB
Investimentos relacionados com a producdo/ operacao da empresa 79.577 0,63% 0,19% 67.084 0,73% 0,23%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 79.577 0,63% 0,19% 67.084 0,73% 0,23%
Valores de multas por infracdo a legislacao ambiental 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
N© de multas ambientais 0 0

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgdo/ operacdo e aumentar a
eficacia na utilizacdo de recursos naturais, a empresa

) ndo possui metas

X ) cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 0 a 50%
) cumpre de 76 a 100%

) ndo possui metas

X ) cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 0 a 50%
) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2018 2017
N° de empregados(as) ao final do periodo 259 202
N° de admissOes durante o periodo 157 82
N° de empregados(as) terceirizados(as) 29 16
N° de estagiarios(as) 0 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 72 62
N© de empregados(as) de 14 a 18 anos 12 1
NO de mulheres que trabalham na empresa 21 16
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00% 0,00%
N° de afrodescendentes que trabalham na empresa 5 1
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 9 8
NO de multas trabalhistas 0 0

6 - Informacées relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracao na empresa

Metas 2019
7,50

NUmero total de acidentes de trabalho

4

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) d'.regfo - (x) d'_regi" -
definid ) () diregao e geréncias () diregao e geréncias
€finidos por: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
~ . . ( X) diregdo e geréncias ( X) diregdo e geréncias
fOs paddrogs_ge segu.ranga e salubridade no ambiente de trabalho () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
oram definidos por: ( X ) todos(as) + Cipa ( X) todos(as) + Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo coletiva e a () nao se envolvera () Ndo se envolvera
ntacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: (X)mcentlya (X) mcentlya
representag ’ P ’ () seguira as normas da OIT () seguira as normas da OIT
() direcao () direcao
A . . () direcdo e geréncias () diregdo e geréncias
A previdencia privada contempla: () todos(as) empregados(as) () todos(as) empregados(as)
(X)) ndo aplica (X)) ndo aplica
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() direcdo () direcao
N direcdo e geréncias direcdo e geréncias
A participagao dos lucros ou resultados contempla: E ; tod c:;s(a s) gempr egados(as) g % to d(fs(as) 2mprega dos(as)
( X)) ndo aplica ( X)) ndo aplica
~ g () ndo serdo considerados () ndo serdo considerados
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de ( X ) serdo sugeridos (X ) serdo sugeridos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: () serdo exigidos () serdo exigidos

Quanto a participacdo de empregados(as) em programas de trabalho

() ndo se envolvera

() ndo se envolvera

L ) () apoiara () apoiara
voluntario, a empresa: ( X)) organizara e incentivara ( X)) organizara e incentivara
Numero total de reclamag0es e criticas de consumidores(as): na empresa o Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
) 0 0 0 0 0 0
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade préxima: ( X )SIM ( )NAO ( X )SIM ( )NAo
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusao social, através ( X )SIM ¢ )NEo ( )sM ( X )NioO

da admissdo de idosos, deficientes fisicos e outros:
Valor adicionado total a distribuir (em R$):

Em 2018: 17.547.783,38
33,30% governo
57,46% colaboradores(as)
01,97% acionistas
03,17% terceiros 04,35% terceiros
04,11% retido 05,11% retido

7 - Outras Informagoes

1) A Pré-vale Pré-moldados de Concreto € uma empresa industrial, atuante no segmento de construcao civil. Esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
05.032.192/0001-31 e na Inscrigao Estadual n® 254.389.228.

2) Esta sediada na cidade de Ibirama/SC, Rua das Flores, 140 — Bairro Sao Miguel, CEP 89.140-000.

Em 2017: 13.108.080,55
32,36% governo
55,57% colaboradores(as)
02,62% acionistas

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

3) Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Telefone: (47) 3357-9015 | (47) 98865-3877 — E-mail: contabilidade@prevale.com.br / marketing@prevale.com.br

4) Esta empresa nao utiliza mao de obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploracdao sexual de crianca ou adolescente e ndo esta
envolvida com corrupgao.

5) A empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

INFORMACOES QUALITATIVAS RELATIVAS AS DEMONSTRACOES SOCIOAMBIENTAIS DO EXERCICIO DE 2018:

( I) - Indicadores Sociais Internos - Em 2018, a Pré-vale Pré-moldados de Concreto manteve seus programas internos. Conhega os principais projetos desenvolvidos ao
longo do ano:
a) Programa satlide e seguranca e saide do homem: os programas voltados a salide possuem varios objetivos, tais como: zelar pela seguranca do trabalhador,
prevenir acidentes, zelar por boas condigGes de trabalho e alertar sobre a prevencdo de doengas. Entre as agbes de destaque, citamos o atendimento odontoldgico
realizado nas dependéncias da empresa através de uma unidade mével; em 2018, a Pré-vale também realizou diferentes didlogos de segurancga, orientando sobre a
utilizacdo de EPIs e procedimentos seguros; realizamos 761,15 horas/homem em treinamentos; outras acdes foram as campanhas de vacinagao contra a gripe HiIN1,
Outubro Rosa, Novembro Azul e o envolvimento dos familiares através do Concurso de Desenhos e Redagdo que abordou o tema de seguranga.




b) Programa de treinamento e desenvolvimento: com objetivo de estimular o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores, a empresa mantém um
programa de capacitacao profissional. A empresa dispGe de um programa permanente de treinamentos internos. O cronograma, pertinente ao desenvolvimento técnico e
comportamental, é colocado a disposicdo de todos os colaboradores. Durante o ano, foram investidas 4.930,45 horas/homem de treinamento, o que representa uma
média de 0,99% das horas trabalhadas, ficando acima da meta estabelecida (0,5%). Em 2018, destacamos os treinamentos voltados ao desenvolvimento de competéncias
de lideranca, a capacitagdo das equipes externas e na area de salde e seguranca. Também mantemos a disposicdo dos colaboradores a biblioteca circulante, que retne
livros de assuntos variados. O objetivo é permitir 0 acesso a informacdo no local de trabalho e incentivar a leitura.

c) Concurso "Abril, 0 més das ideias": o concurso promove a participacdo dos colaboradores na busca de oportunidades de melhorias nos processos da empresa. A
proposta € que os colaboradores analisem seus fluxos de trabalho, as necessidades e a forma como sdo executadas as operacdes e pensem em alternativas criativas. Os
objetivos sdo: identificar e premiar autores de ideias criativas, valorizando a imagem e reconhecendo o trabalho desses perante a empresa; e implantar as sugestdes que
resultem em beneficios para a empresa, sejam eles relativos a produtividade, organizagao, seguranga, reducdo de desperdicios ou solugdes ambientais.

d) Projeto Dia das Criancas: o projeto objetiva, a partir de atividades IUdicas, a interacdo entre pais e filhos; durante o evento do Dia das Criangas, estimulamos a
consciéncia ambiental dos filhos dos colaboradores, por meio de abordagens pedagdgicas. O projeto também tem o propdsito de oferecer atividades direcionadas a
participacdo de todos os envolvidos, independente de sua faixa etaria. O evento, um momento de lazer entre criangas, colaboradores e empresa, teve uma grande adesao.
Também tivemos a participagado de voluntarios que contribuiram para a organizacao do evento.

e) Valorizacao dos colaboradores: Em 2018, a empresa promoveu acoes de reconhecimento e estimulo aos colaboradores, promovendo a valorizacao das pessoas e
permitindo com que elas sintam-se parte dos processos. A Pré-vale parabenizou, premiou e estimulou a participacdo na empresa. Agdes como o café com os
aniversariantes do més, premiacdo por produtividade e visitas técnicas foram realizadas ao longo do ano.

( II ) — Indicadores Externos — Norteada por uma Politica que prioriza 0 bem estar de seus funcionarios e da comunidade onde os mesmos estdo inseridos, as agoes
externas desenvolvidas pela Pré-vale tem o objetivo de proporcionar o desenvolvimento coletivo. As acdes que a Pré-vale empreende envolvem diferentes publicos e levam
em conta que é necessario ir além do assistencialismo, mas sim que possam de alguma forma gerar transformagoes sociais.
( III ) — Indicadores Ambientais — A busca pelo equilibrio entre os recursos naturais e sua cadeia de produgdo faz parte de seus valores. No segmento ambiental, a Pré-
vale investe em agbes que minimizam os impactos oriundos da sua atividade. Em 2018, a empresa conseguiu reduzir os indices de residuos da construcdo e manter o
consumo de energia elétrica.
a) Gestao de residuos e programa de educacao ambiental: Através do plano de gerenciamento e de um intenso trabalho de conscientizagdo, a Pré-vale reduziu o
indice de residuos da construgdo civil. Em relacdo ao ano anterior, a reducdo foi de 13%. Além da destinacdo adequada de residuos em geral, desenvolvemos atividades
educativas, tais como didlogos, orientando os colaboradores sobre a necessidade de utilizar com consciéncia os recursos naturais. A Pré-vale também instiga a
sustentabilidade através de acOes praticadas na empresa, como a utilizagdo de uma composteira, por exemplo, que incentiva a adubacao organica e a redugao de residuos

nos aterros sanitarios.
b) Programa de otimizacao do consumo de energia elétrica: a acdo permitiu visualizar o consumo real da planta produtiva e identificar possibilidades de melhorias,

sem falar na conscientizacdo do quadro de colaboradores sobre a necessidade de conter desperdicios. O trabalho resultou em uma otimizacdo do consumo, produzindo um
volume maior com menos energia elétrica. O consumo de quilowatts por metro clbico de concreto produzido foi mantido em relacdo ao ano anterior. Comparando ao
inicio do programa, a reducao representa 25,45%.

c) Reciclagem de EPS: a empresa realiza a reciclagem o residuo de EPS, gerado em sua planta produtiva. O material é utilizado na fabricacdo de concreto leve. A pratica
evita o descarte desse material ndo biodegradavel.

d) Relso da agua: a Pré-vale adota praticas de reutilizagdo da dgua na fabricacao do concreto e na higienizacdo de caminhdes e equipamentos. Na fabricacdo do
concreto, foram economizados 2.502,27 m3 de agua da rede publica de abastecimento. A captacgdo pluvial é outra pratica da empresa, que mantém reservatdrios de agua
e) Filtros antipoluicdo: A Pré-vale investiu na aquisigdo de filtros antipoluicdo muito mais modernos e eficientes, que promovem a limpeza da poeira gerada pelo
cimento no silo de armazenagem, situado na usina de concreto da fabrica. Os novos equipamentos visam garantir que nenhum residuo seja langado ao ar que possa
oferecer desconforto ou riscos a satde dos colaboradores.
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